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CURSO ONLINE

TRANSFERENCIA Y COMERCIALIZACION
DE TECNOLOGIA

Aprenda a formular un plan de FORMATO

accion para para transformar

Curso online a través de internet

Comience en cualquier momento

6 semanas

3-5 horas / semana

Inicial - intermedio

invenciones en innovaciones, y rEenAs

obtenga una vision general del DURACION

proceso de transferencia de

tecnologia y comercializacionde ~ =FVER©

patentes. NIVEL
IDIOMA

G

ONLINE, A SU PROPIO RITMO

Curso online a través de internet: comience
en cualquier momento y aprenda a su propio
ritmo.

Espanol

4

CAPACITACION DE CARACTER
PRACTICO

Aprendizaje aplicado basado en un proyecto
real con el apoyo de casos de estudio y
lecturas.

for

IMPULSADO POR
PROFESIONALES

Aprendizaje a través del debate mediante una
comunidad de practica impulsada por
profesionales.
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SOBRE EL CURSO

POR QUE ESTE CURSO ONLINE

Los profesionales que participan en actividades de
transferencia de tecnologia y comercializacion de
propiedad intelectual, principalmente en forma de
patentes, deben conocer el proceso y los factores criticos
que conducen a transformar oportunidades tecnologicas en
estado inicial en forma de invenciones de laboratorio en
innovaciones exitosas disponibles en el mercado.

OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE

* Formular un plan de accién para transferir y
comercializar tecnologia (propiedad intelectual) del
laboratorio al mercado.

« Obtener una vision general del proceso de transferencia
de tecnologia.

+ Conocer los fundamentos de la identificacion,
evaluacion, proteccion y maduracion de la tecnologia, asi
como la interaccion, negociacion, contratacion y
seguimiento del proceso.

COMPETENCIAS A ADQUIRIR

+ Capacidad critica. Habilidad para el analisis de
situaciones y evaluacion de datos, en el contexto de
transferencia y comercializacion de tecnologia.

+ Decision. Agudeza para establecer una linea de accion
adecuada en la resolucion de problemas relacionados
con la aplicacion del proceso de transferencia de
tecnologia a una determinada situacion.

* Iniciativa. Vision de oportunidades y actuacion por
decision propia en lo relativo a la estrategia de
transferencia de tecnologia.

+ Planificacion y organizacion. Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de transferencia de
tecnologia.

+ Trabajo en equipo. Disposicion para participar como
miembro integrado en un grupo de trabajo de
transferencia y comercializacion de tecnologia.

DIRIGIDO A

Profesionales y ejecutivos en universidades, organismos de
investigacion, centros tecnologicos, hospitales de
investigacion, parques cientificos, firmas de consultoria,
empresas, startups, incubadoras de negocios, fundaciones,
gobiernos, etc.

REQUERIMIENTOS
No se requiere ningun requisito previo en terminos de

calificaciones, formacion, experiencia, o localizacion
geografica para realizar este curso online.
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CONTENIDO DEL CURSO

LECCION 1. INTRODUCCION A LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

+ El concepto de transferencia de tecnologia

+ Elementos caracterizadores de la transferencia de tecnologia
* Mecanismos de transferencia de tecnologia

+ Motivaciones para transferir tecnologia

+ Beneficios de la transferencia de tecnologia

* Marco legal para la transferencia de tecnologia

+ Oficinas de transferencia de tecnologia

LECCION 2. EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

+ Vision general del proceso de transferencia de tecnologia
* Primera etapa: crear valor para innovar
+ Segunda etapa: desarrollo de la colaboracion

LECCION 3. IDENTIFICACION DE TECNOLOGIA

+ Lafase de identificacion tecnologica
* Resultados de la actividad de I+D

+ Notificacion de invenciones

+ Entrevistas con investigadores

LECCION 4. EVALUACION DE TECNOLOGIA

+ Lafase de evaluacion tecnologica

» Factores para tomar decisiones

+ La propuesta de valor de la tecnologia

+ Analisis del mercado

+  Momento de entrada en el mercado

* Fortaleza de la proteccion

» Capacidad del equipo inventor

+ Rutas para la valorizacion de tecnologia
+ Socios en transferencia de tecnologia

+ Plan estratégico de transferencia de tecnologia
+ Validacion de mercado

LECCION 5. PROTECCION DE LA TECNOLOGIA

» Lafase de proteccion de la tecnologia

* Panoramica de derechos de propiedad

» Protegiendo la tecnologia mediante patente
»  Comprobando la patentabilidad

* Solicitud de la patente

» Vision general del proceso de patentamiento

LECCION 6. MADURACION DE LA TECNOLOGIA

» Lafase de maduracion de la tecnologia
* Recorriendo el hueco hacia el mercado
* Desarrollo y prueba de concepto

* Socios necesarios

LECCION 7. INTERACCION CON SOCIOS

» Lafase deinteraccion
» Elproceso de localizacion de socios tecnologicos
» El proceso de interaccion con socios tecnologicos

LECCION 8. NEGOCIACION

» Lafase de negociacion
» Panoramica del proceso de negociacion
* La preparacion de la negociacion

LECCION 9. CONTRATACION

» Lafase de contratacion

* Introduccion a los contratos de transferencia de tecnologia
* Acuerdo de licencia

* Estructura clasica de un acuerdo de licencia de patente

* Spin-offs (creacion de empresas o startups)

LECCION 10. SEGUIMIENTO

» Lafase de seguimiento

* Implementacion de la transferencia de tecnologia
» El paquete tecnologico a transferir

* Acciones de seguimiento

« Conflictos en la transferencia de tecnologia
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CONTENIDO PRACTICO

PROYECTO DE APLICACION PRACTICA

» Comercializacion de una tecnologia de fotobiorreaccion
para el cultivo de microalgas

CASOS DE ESTUDIO
 Identificacion de tecnologia: proyecto de investigacion
IBV sobre defectos 6seos

» Evaluacion de tecnologia: proyecto de investigacion IBV
sobre defectos 0seos

+ Proteccion de tecnologia: proyecto de investigacion IBV
sobre defectos 0seos

* Maduracion de tecnologia: proyecto de investigacion IBV
sobre defectos 0seos

* Negociacion de tecnologia: proyecto de investigacion IBV
sobre defectos 0seos

* Rive Technology, una spin-off para catalizar la industria

HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS

» Ellienzo de transferencia de tecnologia
» Formularios para notificar invenciones

« Conversacion con investigadores para identificar
invenciones

* Informacion disponible para la identificacion de
invenciones

+ Cuadro de mando de evaluacion de tecnologia
* Niveles de desarrollo tecnologico (TRLs)

» Elaboracion del dossier tecnologico

Preparacion de la negociacion en transferencia de
tecnologia

Plantillas y modelos para acuerdos de transferencia de
tecnologia

LECTURAS

La nanotecnologia del carbono reduce el costo de las
celdas de combustible

Licencias de patente: hasta $1.18 billones de dolares para
la economia desde 1996

El proceso de transferencia de tecnologia en algunas
universidades

Mejorando de la calidad de la divulgacion de invenciones
Evaluando IP y tecnologia en la Universidad de Ligja
¢Licencia o spinout? Una vision general de sus opciones
Cruzando el valle tecnologico de la muerte

Programa INNOVA, financiando proyectos de prueba de
concepto

Reinventando la transferencia de tecnologia

Buscadores de negocio en la Universidad del Sur de
Dinamarca

Acuerdos: una revision de las herramientas esenciales de
gestion de la propiedad intelectual

Spin-offs universitarias: ;qué, por qué y como?
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PREPARACION PARA LA CERTIFICACION
PROFESIONAL

Este curso le prepara para el examen online que le permite
convertirse en profesional certificado por The Transfer
Institute en este area tematica. Los participantes deben
inscribirse en nuestra certificacion profesional online
complementaria por separado. Por favor, consulte el coste y
las opciones de descuento en nuestra web.

O

EXAMEN ONLINE

Examen disponible desde cualquier lugar a
través de internet

A

CERTIFICACION INMEDIATA

Descargue su credencial profesional tras
superar el examen



Semana 1

Lecciones 1, 2

PLANIFICACION DE LA SEMANA 1

OBJETIVO
Objetivo semanal de aprendizaje

Conocer los conceptos basicos de la transferencia de tecnologia y los elementos
clave del proceso de transferencia de tecnologia

LECCION
Introduccion a la transferencia de
tecnologia

El concepto de transferencia de tecnologia

Elementos caracterizadores de la transferencia de tecnologia
Mecanismos de transferencia de tecnologia

Motivaciones para transferir tecnologia

Beneficios de la transferencia de tecnologia

Marco legal para la transferencia de tecnologia

Oficinas de transferencia de tecnologia

LECTURA
La nanotecnologia del carbono reduce el
costo de las celdas de combustible

Ejemplo real de transferencia de tecnologia del mundo académico a la industria

LECTURA
Licencias de patente: hasta $1.18 billones
de dolares para la economia desde 1996

Como la transferencia de tecnologia académica en forma de licencia de patentes
beneficia a la economia en téerminos de produccion bruta de la industria, producto
interno bruto (PIB), nuevas empresas, nuevos productos y empleos.

LECCION
El proceso de transferencia de tecnologia

* Vision general del proceso de transferencia de tecnologia
* Primera etapa: crear valor para innovar
* Segunda etapa: desarrollo de la colaboracion

LECTURA
El proceso de transferencia de tecnologia
en algunas universidades

Ejemplos reales del proceso de transferencia de tecnologia en algunas conocidas
universidades

HERRAMIENTA
El lienzo de transferencia de tecnologia

Herramienta analitica para visualizar el proceso de analisis de la transferencia de
una tecnologia desde laboratorio al mercado en una determinada organizacion,
como por ejemplo una universidad, centro de investigacion, centro tecnologico,
etc.

FORO
Debate e interaccion con colegas del
curso

Comparta su punto de vista sobre el aprendizaje de esta semana en el foro de
debate online del curso




Semana 2

Lecciones 3,4

PLANIFICACION DE LA SEMANA 2 (1/2)

OBJETIVO
Objetivo semanal de aprendizaje

Identificar las innovaciones potenciales resultantes de la actividad de I+D y evaluarlas
desde la perspectiva del mercado

LECCION
Identificacion de tecnologia

» Lafase de identificacion tecnologica
* Resultados de la actividad de I+D

* Notificacion de invenciones

» Entrevistas con investigadores

LECTURA
Mejorando de la calidad de la divulgacion de
invenciones

Recomendaciones practicas para mejorar la notificacion de invenciones en las
universidades

CASO
Identificacion de tecnologia: proyecto de
investigacion IBV sobre defectos 6seos

IBV es un centro tecnologico que llevo a cabo un proyecto de investigacion para
desarrollar un material copolimero avanzado para el tratamiento de defectos 6seos en
humanos. IBV intenta identificar los posibles resultados obtenidos en el proyecto para
localizar oportunidades de transferencia de tecnologia.

HERRAMIENTA
Formularios para notificar invenciones

Ejiemplos de formularios de divulgacion de invenciones utilizados por universidades de
renombre

HERRAMIENTA
Conversacion con investigadores para
identificar invenciones

Lista de puntos para guiar una conversacion con un investigador o grupo de investigacion
universitario y detectar oportunidades de transferencia

HERRAMIENTA
Informacion disponible para la identificacion de
invenciones

Plantilla con posibles recursos de informacion disponibles para detectar oportunidades de
transferencia de tecnologia

(Continua)




Semana 2

Lecciones 3,4

PLANIFICACION DE LA SEMANA 2 (2/2)

LECCION
Evaluacion de tecnologia

» Lafase de evaluacion tecnologica

» Factores para tomar decisiones

» La propuesta de valor de la tecnologia
* Analisis del mercado

*  Momento de entrada en el mercado

* Fortaleza de la proteccion

» Capacidad del equipo inventor

* Rutas para la valorizacion de tecnologia
» Socios en transferencia de tecnologia

« Plan estratégico de transferencia de tecnologia
» Validacion de mercado

LECTURA
Evaluando IP y tecnologia en la Universidad de
Lieja

Como algunas universidades evaluan sus tecnologias en la practica con la ayuda de
herramientas de evaluacion previamente desarrolladas por terceros

LECTURA
¢Licencia o spinout? Una vision general de sus
opciones

Hay dos opciones principales para transferir una tecnologia del laboratorio al mercado, a
saber, la licencia y el spin-out (spin-off), cada una de las cuales tiene sus propios pros y
contras en cualquier caso.

CASO
Evaluacion de tecnologia: proyecto de
investigacion IBV sobre defectos 6seos

IBV es un centro tecnologico que llevo a cabo un proyecto de investigacion para
desarrollar un material copolimero avanzado para el tratamiento de defectos 6seos en
humanos. El resultado principal del proyecto es la formulacion y el proceso de preparacion
del material avanzado. IBV intenta evaluar las posibilidades de explotacion comercial de
este resultado.

HERRAMIENTA
Cuadro de mando de evaluacion de tecnologia

Metodologia para evaluar una tecnologia desde diferentes perspectivas, a modo de
‘cuadro de mando” de indicadores, considerando diferentes perspectivas: perfil de la
tecnologia, mercado objetivo, momento de entrada, fortaleza de la proteccion, capacidad
del equipo, socios y rutas de transferencia.

HERRAMIENTA
Niveles de desarrollo tecnologico (TRLs)

Método para estimar la madurez tecnologica basado en una escala del 1 al 9, siendo 9 la
tecnologia mas madura.

FORO
Debate e interaccion con colegas del curso

Comparta su punto de vista sobre el aprendizaje de esta semana en el foro de debate
online del curso




Semana 3

Lecciones 5, 6

PLANIFICACION DE LA SEMANA 3

OBJETIVO
Objetivo semanal de aprendizaje

Analizar el enfoque para proteger una tecnologia y la necesidad de seguir desarrollandola
(prueba de concepto, maduracion)

LECCION
Proteccion de la tecnologia

» Lafase de proteccion de la tecnologia

* Panoramica de derechos de propiedad

» Protegiendo la tecnologia mediante patente
»  Comprobando la patentabilidad

* Solicitud de la patente

» Vision general del proceso de patentamiento

CASO
Proteccion de tecnologia: proyecto de
investigacion IBV sobre defectos 6seos

IBV es un centro tecnologico que llevo a cabo un proyecto de investigacion para
desarrollar un material copolimero avanzado para el tratamiento de defectos 6seos en
humanos. Con el resultado de la evaluacion de la tecnologia en mente, IBV intenta analizar
la posible proteccion que podria aplicarse a la misma.

LECCION
Maduracion de la tecnologia

+ Lafase de maduracion de la tecnologia
* Recorriendo el hueco hacia el mercado
» Desarrollo y prueba de concepto

* Socios necesarios

LECTURA
Cruzando el valle tecnologico de la muerte

La dificultad de “cruzar el valle tecnologico de la muerte”, es decir, la brecha entre la
academia y la industria cuando se trata de la transferencia de tecnologia.

LECTURA
Programa INNOVA, financiando proyectos de
prueba de concepto

Ejemplo real de un programa de financiacion de prueba de concepto de tecnologia en una
universidad para salvar el "valle de la muerte’

CASO
Maduracion de tecnologia: proyecto de
investigacion IBV sobre defectos 6seos

IBV es un centro tecnologico que llevo a cabo un proyecto de investigacion para
desarrollar un material copolimero avanzado para el tratamiento de defectos 6seos en
humanos. Con el resultado de la evaluacion de la tecnologia en mente, IBV intenta analizar
las posibilidades de avanzar en el desarrollo de ésta hasta un estado que resulte mas
atractivo para la industria.

FORO
Debate e interaccion con colegas del curso

Comparta su punto de vista sobre el aprendizaje de esta semana en el foro de debate
online del curso




Semana 4

Lecciones 7,8

PLANIFICACION DE LA SEMANA 4

OBJETIVO
Objetivo semanal de aprendizaje

Encontrar los socios adecuados para interactuar en el proceso de transferencia de
tecnologia y definir el acuerdo para iniciar un proceso de negociacion

LECCION
Interaccién con socios

» Lafase deinteraccion
» Elproceso de localizacion de socios tecnologicos
» El proceso de interaccion con socios tecnologicos

LECTURA
Reinventando la transferencia de tecnologia

Ejemplo real de de nuevas formas de relacionarse con la industria en instituciones
académicas con respecto a la transferencia de tecnologia

LECTURA
Buscadores de negocio en la Universidad del
Sur de Dinamarca

Como las universidades interactuan con la industria para mejorar la retroalimentacion hacia
un mejor proceso de transferencia de tecnologia

HERRAMIENTA
Elaboracion del dossier tecnologico

Plantilla o esquema para realizar un dossier tecnologico de una tecnologia con el proposito
de mostrar la informacion de la tecnologia a posibles clientes interesados en adquirirla

» Lafase de negociacion

LECCION « Panoramica del proceso de negociacion
Negociacion - o
» La preparacion de la negociacion
CASO IBV es un centro tecnologico que llevo a cabo un proyecto de investigacion para

Negociacion de tecnologia: proyecto de
investigacion IBV sobre defectos 6seos

desarrollar un material copolimero avanzado para el tratamiento de defectos 6seos en
humanos. Con el resultado de la evaluacion de la tecnologia en mente, IBV intenta definir la
hoja de ruta que facilite el proceso de negociacion con un posible licenciatario.

HERRAMIENTA
Preparacion de la negociacion en transferencia
de tecnologia

Plantilla para preparar una negociacion de transferencia de tecnologia que puede ser de
utilidad para considerar todos los aspectos relevantes.

FORO
Debate e interaccion con colegas del curso

Comparta su punto de vista sobre el aprendizaje de esta semana en el foro de debate
online del curso




Semana 5

Lecciones 9, 10

PLANIFICACION DE LA SEMANA 5

OBJETIVO
Objetivo semanal de aprendizaje

Establecer los aspectos / estructura clave del contrato de transferencia de tecnologia e
identificar las acciones de seguimiento necesarias

LECCION
Contratacion

» Lafase de contratacion

* Introduccion a los contratos de transferencia de tecnologia
* Acuerdo de licencia

» Estructura clasica de un acuerdo de licencia de patente

* Spin-offs (creacion de empresas o startups)

LECTURA

Acuerdos: una revision de las herramientas
esenciales de gestion de la propiedad
intelectual

Los tipos de acuerdos importantes que se pueden utilizar en la transferencia de tecnologia
como parte de la relacion entre las instituciones de investigacion del sector publico y la
industria

LECTURA
Spin-offs universitarias: ;que, por que y como?

Una comprension mas amplia de las spin-offs universitarias y el emprendimiento
académico desde una perspectiva cientifica

CASO
Rive Technology, una spin-off para catalizar la
industria

Rive Technology es una startup que comercializa una invencion desarrollada por el MIT
que mejora los catalizadores utilizados en el refino de petroleo. El caso ilustra una situacion
real de creacion de spin-off como parte del proceso de transferencia de una invencion del
laboratorio al mercado.

HERRAMIENTA
Plantillas y modelos para acuerdos de
transferencia de tecnologia

Algunas plantillas y modelos para acuerdos de transferencia de tecnologia utilizados por
instituciones de renombre

» Lafase de seguimiento
* Implementacion de la transferencia de tecnologia

IS'ECC.ION » El paquete tecnologico a transferir
eguimiento ) e
* Acciones de seguimiento
» Conflictos en la transferencia de tecnologia
FORO Comparta su punto de vista sobre el aprendizaje de esta semana en el foro de debate

Debate e interaccion con colegas del curso

online del curso




PLANIFICACION DE LA SEMANA 6

OBJETIVO Aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso a un caso practico mediante el enfoque
Objetivo de aprendizaje semanal “practicar haciendo” para lograr una efectiva retencion de informacion y experiencia de aprendizaje

Imagine que usted es un profesional de la Oficina de Transferencia de Tecnologia de la Universidad de

PROYECTO Alicante, cuya funcion principal es asesorar a los cientificos en la comercializacion de sus invenciones.
Comercializacion de una tecnologia de Digamos que usted ha recibido un formulario de divulgacion de una invencion para comunicar una
fotobiorreaccion para el cultivo de microalgas nueva tecnologia ("nuevo fotobiorreactor para el cultivo masivo de microalgas") y que debe dar el

asesoramiento adecuado para avanzar a traves de las siguientes preguntas.

FORO Comparta su respuesta con el resto de participantes del curso en el foro de debate online del curso y
Semana 6 Interaccién con colegas del curso comente la solucion de otros participantes

ENCUESTA Dedique unos minutos a responder a esta encuesta para conocer su satisfaccion sobre el curso,

Satisfaccion, aprendizaje y sugerencias evaluar su aprendizaje como participante y recibir sus sugerencias de mejora

CREDENCIAL

. Descargue el documento de aprovechamiento de este curso online
Documento aprovechamiento 9 P

Proyecto




LIENZO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PROPORCIONADO DURANTE EL CURSO
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LA EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE EN THE
TRANSFER INSTITUTE

ONLINE Y A SU PROPIO RITMO

COMPLETAMENTE EN LiNEA (ONLINE). EL curso se imparte
completamente en linea a traves de Internet, por lo que se puede realizar
desde cualquier parte del mundo permitiendo el aprendizaje a distancia
sin la necesidad de sesiones presenciales.

APRENDIZAJE A SU PROPIO RITMO. Los participantes del curso controlan
el tiempo que dedican a los materiales educativos, los cuales tienen
tareas sin fechas de vencimiento y no requieren la respuesta inmediata de
un instructor. Por lo tanto, los participantes pueden avanzar a traves del
CUrso a su propio ritmo.

DURACION FLEXIBLE. El ritmo recomendado para un profesional en activo
se muestra en la descripcion de cada curso. Sin embargo, el curso se
puede realizar a un ritmo mas rapido o mas lento segun sea necesario. Por
tanto, la duracion exacta depende del ritmo de trabajo de cada
participante.

CARGA DE TRABAJO SEMANAL. La carga de trabajo semanal
recomendada para un profesional en activo es de aproximadamente 3-5
horas. Sin embargo, se puede tomar a un ritmo mas rapido o mas lento
segun sea necesario. Por tanto, la duracion exacta depende del ritmo de
trabajo de cada participante.

ACCESO ILIMITADO. Los participantes tienen acceso ilimitado al curso en
linea para que puedan disfrutar de un aprendizaje indefinido de por vida, a
traveés de las actualizaciones de los materiales del curso (lecciones, casos
de estudio, lecturas, etc), nuevos debates en los foros y nuevas
contribuciones a los proyectos de aplicacion.

PLATAFORMA DE APRENDIZAJE. El proceso de aprendizaje tiene lugar en
nuestro sistema de gestion de aprendizaje (LMS por sus siglas en ingles),
un campus virtual basado en el premiado sistema Moodle, que es
accesible desde cualquier lugar del mundo, en cualquier momento del dia
(24/7), mediante cualquier dispositivo conectado a Internet: desktop,
laptop, tablet o iPad, smart phone (i.e. OS, android), etc.

EMPIECE HOY MISMO. Obtenga acceso inmediato al curso. No hay fechas
especificas de inicio o finalizacion ya que el curso siempre esta disponible
en nuestro campus virtual.

CAPACITACION PRACTICA

PROYECTO APLICADO. Los resultados de aprendizaje se logran mediante
la practica, principalmente a traveés de un proyecto de aplicacion, que los
participantes desarrollan paso a paso para aplicar el aprendizaje adquirido
a una situacion real.

REVISION POR COLEGAS. Los compafieros del curso, que generalmente
son un grupo multicultural mundial de profesionales de la industria,
brindan retroalimentacion al proyecto de aplicacion practica para
enriquecer la experiencia de aprendizaje de los participantes al ofrecer
una vista de multiples perspectivas.

HERRAMIENTA ANALITICA. El proyecto se completa con la asistencia de
una herramienta analitica exclusiva y propietaria desarrollada por The

Transfer Institute que ayuda a los participantes a pensar estratégicamente.

DIRIGIDO POR PARTICIPANTES

COMUNIDAD DE PRACTICA. Una comunidad de practica construida a
partir de foros de discusion dirigidos y dinamizados por los participantes
del curso permite aprender mediante interaccion, difusion del
conocimiento, ensenanza a terceros, networking e inspiracion. Los
debates estan centrados en las actividades criticas del curso (lecturas,
casos de estudio y conceptos clave).

FACILITADOR DE APRENDIZAJE. Un facilitador de aprendizaje, que es un
profesional en el campo tematico del curso, esta disponible en caso para
dirigir las discusiones del foro, ayudar a los participantes con sus
preguntas y guiarlos a través del proceso de aprendizaje.

CONSEJO ASESOR. La concepcion del curso, el plan de estudios y los
materiales educativos han sido disenados por profesionales
experimentados en el campo del curso. Ademas, un grupo de expertos en
gestion de la innovacion tecnologica ha revisado nuestra metodologia de
aprendizaje y la oferta de cursos para garantizar la relevancia con las
necesidades reales.

MATERIAL EDUCATIVO DEL CURSO

LECCIONES. Recopilacion de conceptos clave sobre el tema del curso a
modo de resumen ejecutivo, cuidadosamente seleccionados a partir de

fuentes relevantes, evidencia cientifica y experiencias profesionales
Permite adquirir los conocimientos sobre el tema del curso de forma
rapida y directa.

CASOS DE ESTUDIO. Casos practicos relevantes que abordan una
situacion determinada (escenarios simulados o reales) y analizan y
discuten como se ha abordado en la practica. Permite hacer la conexion
entre teoria y practica.

HERRAMIENTAS. Herramientas analiticas y metodologias (procedimientos,
plantillas, etc.) desarrollados por The Transfer Institute, asi como por
terceras partes. Complementa la aplicacion del aprendizaje a la practica
profesional.

LECTURAS. Cuidada seleccion de lecturas que ilustran determinadas
ideas en un cierta situacion o contexto. Permite obtener una vision
completa del objeto del curso.

PROYECTO APLICADO. Proyecto de aplicacion a una situacion practica
que desarrolla el participante del curso paso a paso para aplicar el
aprendizaje obtenido a una situacion real.

RECURSOS. Recursos seleccionados (informes del sector, documentos de
posicion, ideas de investigacion, conferencias) para conocer mas y
establecer una conexion entre la teoria y la practica, cuando sea aplicable.

DOCUMENTOS DESCARGABLES. Todos los materiales del curso estan
disponibles para ser descargados como documentos PDF listos para
imprimir. De esta forma, el curso puede seguirse sin necesidad de estar
permanente conectado a internet, excepto para participar en los foros de
debate o realizar los cuestionarios (tests).

FINALIZACION Y CERTIFICACION

FINALIZACION DEL CURSO. El curso queda completado una vez
finalizadas todas las actividades del mismo.

DOCUMENTO DE APROVECHAMIENTO. Al finalizar el curso, los
participantes pueden descargar la credencial de finalizacion del curso en
PDF. El curso no ofrece una calificacion final, ya que no es una formacion
académica sino practica.

CERTIFICACION PROFESIONAL DISPONIBLE. Adicionalmente, esta
disponible un examen de certificacion profesional en linea (online) que
conduce a obtener una credencial de "profesional certificado” en el campo
del curso. Este curso prepara a los participantes para obtener esta
certificacion para convertirse en profesionales certificados por The
Transfer Institute. Los participantes deben inscribirse por separado.



EMITIDO POR THE TRANSFER INSTITUTE. The Transfer Institute emite
esta credencial para demostrar formalmente la finalizacion del curso.
Aunque este documento no esta acreditado académicamente, esta
validado por The Transfer Institute como organizacion privada e
independiente dedicada al desarrollo profesional del sector, y respaldado
solidamente por una comunidad global de profesionales.

EN SINTONIA CON ACREDITACION. Aunque nuestros cursos no estan
acreditados por una organizacion acadéemica, estan alineados con varios
marcos de acreditacion de educacion superior como el Area Europea de
Educacion Superior (ESG), el Consejo de Estados Unidos para la
Acreditacion de Educacion Superior (CHEA), la Comision de Acreditacion
de Educacion a Distancia (DEAC), EFMD Quality Improvement System
(ESQUIS) y Chico Rubric para Instruccion en linea (California State
University).

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

PIRAMIDE DE APRENDIZAJE. La metodologia de aprendizaje de The
Transfer Institute se basa en la "Piramide de Aprendizaje", que sugiere que
se logran altos porcentajes de retencion de informacion y experiencia de
aprendizaje mediante la ensefanza a otros (dar retroalimentacion a sus
companeros en proyectos especificos), practicar haciendo (aplicar los
conocimientos adquiridos a un caso real), discusion (interactuar con
companeros) y demostracion (aprender a traves de estudios de casos,
lecturas y herramientas).

ETAPA DE APRENDIZAJE. Los participantes del curso aprenden utilizando
una serie de recursos del material educativo, que incluye lecciones, casos
de estudio, herramientas analiticas y lecturas. La carga de trabajo
estimada es de 1-1.5 horas / semana.

ETAPA DE INTERACCION. Los participantes del curso interactiian con sus
companeros a través de los foros de discusion para compartir sus puntos
de vista sobre las conclusiones clave, casos de estudio, herramientas y
lecturas. La carga de trabajo estimada es de 0.5-1 horas / semana.

ETAPA DE APLICACION. Los participantes del curso abordan un caso
situacional real aplicando el aprendizaje adquirido a un proyecto paso a
paso. La carga de trabajo estimada es de 1.5-2.5 horas / semana.

PLANIFICANDO EL APRENDIZAJE

RUTINA SEMANAL. La experiencia de aprendizaje en linea de The Transfer
Institute se basa en una rutina a su propio ritmo, practica y dirigida por los
participantes. Cada semana tiene la oportunidad de aprender, interactuar y
aplicar conocimientos, de acuerdo con el programa del curso. Para

aprovechar al maximo el curso, le recomendamos que se relacione con
sus companeros de aprendizaje en el curso y practique sus nuevas
habilidades en el proyecto de aplicacion.

AUTODISCIPLINA. Para tener éxito en un curso, recomendamos planificar
unas 3-5 horas de trabajo por semana para consumir los materiales
educativos que se proporcionan, participar en debates y reflexiones, y
completar el proyecto asignado. Aunque tiene tiempo ilimitado para
completar el curso, le recomendamos tener un cierto grado de
autodisciplina para lograr los objetivos de aprendizaje.

REGISTRO Y PAGO

PROCESO DE REGISTRO

TIENDA EN LINEA. Al hacer clic en el enlace situado debajo de las
opciones de precio, en el sitio web de cada curso o certificacion, sera
redirigido automaticamente a nuestra tienda en linea. Puede comenzar
haciendo clic en el boton "Add to cart -anadir al carrito” y luego en el
enlace " Proceed to checkout -proceder con el pedido”.

PROCESO DE PAGO. Después de completar los detalles de facturacion y
seleccionar el modo de pago, puede realizar su pedido. También puede
crear una cuenta para que el sitio web conserve sus datos para futuros
pedidos.

CUPON DESCUENTO. Puede usar el cédigo de un cupon de descuento, si
dispone de alguno, en la pagina del carrito de la tienda.

VARIOS PARTICIPANTES. Si desea inscribir a mas de un participante,
puede hacerlo aumentando el numero "Quantity -cantidad" en la pagina
del carrito de la tienda.

VARIOS CURSOS O CERTIFICACIONES. Si desea inscribirse en mas de un
curso o certificacion, puede hacerlo haciendo clic en el enlace "Continue
shopping -continuar comprando” en la pagina del carrito de la tienda, para
que pueda elegir otros cursos.

COSTE Y PAGO

COSTE. Los precios de los cursos v las certificaciones profesionales se
muestran en EUROS (€) e incluyen todos los impuestos.

OPCIONES DE PAGO. El pago puede hacerse a traves de Paypal, tarjeta de
credito o transferencia bancaria.

PAGO INSTANTANEO. Puede elegir Paypal y tarjeta de crédito para pagos
instantaneos, por lo que puede comenzar el curso o certificacion
inmediatamente después de que confirmemos la recepcion del pago.

TRANSFERENCIA BANCARIA. También puede elegir la transferencia a
nuestra cuenta bancaria, que se encuentra en un banco espanol
(cumpliendo las normas de pago SEPA de la Union Europea). Los detalles
de la cuenta se enviaran durante el proceso de pedido. Se necesitaran
algunos dias para recibir y confirmar el pago.

FACTURA. Recibira automaticamente una factura pro forma al realizar su
pedido. Una vez que se confirma el pago, recibira automaticamente una
factura final.

ACCESO AL CURSO O CERTIFICACION. Puede comenzar el curso o
certificacion inmediatamente después de que haya completado el pago y
lo hayamos confirmado. Posteriormente, le enviaremos la informacion
para acceder al curso o certificacion, lo que puede llevarnos algunas horas
para confirmar la validez del pago.

INSCRIPCION CORPORATIVA. Si desea realizar una inscripcion a nombre
de su empresa u organizacion y necesita una factura especifica, puede
mencionarlo campo de texto "Additional information / Order notes" en la
pagina de pago. Por favor contactenos en caso de cualquier pregunta.

DESCUENTOS GRUPALES. Pongase en contacto con nosotros para
consultar los descuentos disponibles para inscripciones de grupos.



THE TRANSFER INSTITUTE
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LE AYUDAMOS A APRENDER Y VALIDAR
HABILIDADES PARA GESTIONAR LA
INNOVACION TECNOLOGICA. A TRAVES
DE INTERNET, A SU PROPIO RITMO

SOBRE NOSOTROS

NUESTRA VISION. Una sociedad impulsada por profesionales de la
innovacion tecnologica.

NUESTRA MISION. Ayudar a personas y organizaciones a dominar y
validar competencias profesionales en cualquier lugar y momento.

NUESTRA EMPRESA. The Transfer Institute es una startup irlandesa
dedicada al desarrollo profesional en gestion de cualquier aspecto
relacionado con la innovacion tecnologica en organizaciones intensivas en
investigacion cientifica y desarrollo tecnologico.

NUESTROS CLIENTES. Profesionales y ejecutivos de cualquier lugar del
mundo en universidades, organismos de investigacion, centros
tecnologicos, hospitales de investigacion, parques cientificos, firmas de
consultoria, empresas, startups, incubadoras de negocios, fundaciones,
gobiernos, etc.

NUESTROS SERVICIOS

PROGRAMAS DE CAPACITACION EN LIiNEA. Nuestros cursos cortos en
linea ayudan a los profesionales que desean planificar y ejecutar
operaciones basadas en innovacion tecnologica al aprender con un ritmo
flexible a traves de internet (online) un conjunto de habilidades y
herramientas seleccionadas para conocer el "‘qué’ y el "'cdmo’, a diferencia
de los tradicionales programas de entrenamiento de tipo académico,
largos y genéricos.

CERTIFICACIONES PROFESIONALES CON EXAMEN EN LiNEA. Nuestras
certificaciones profesionales en linea basadas en examenes ayudan a los
profesionales que desean validar su conocimiento y experiencia en
operaciones basadas en innovacion tecnologica mediante la emision
instantanea de la credencial de certificacion, a diferencia de las
certificaciones profesionales tradicionales, de largo proceso de obtencion
y necesidad de presencia fisica.

HERRAMIENTAS ANALITICAS GRATUITAS. Herramientas analiticas de
planificacion estratégica, desarrolladas por The Transfer Institute,
exclusivas y gratuitas, en dos grandes areas de la cadena de valor de la
innovacion basada en ciencia y tecnologia: ruta del laboratorio al
mercado (propiedad intelectual, transferencia de tecnologia, spin-outs /
startups, etc.) y gestion de la innovacién tecnologica (investigacion y
desarrollo (I+D), prevision tecnologica, innovacion estratégica, desarrollo
de nuevos productos, etc.).

NUESTROS CLIENTES

MAS DE 200 PROFESIONALES. Desde su inicio en 2009, The Transfer
Institute ha capacitado y certificado a mas de 200 profesionales en
Ameérica Latina (México, Ecuador, Chile, Costa Rica, Argentina, Chile,
Colombia, Peru, Uruguay), Europa (Espana, Reino Unido, Alemania,
Bélgica) y Asia (Pakistan, Mongolia). Ademas, miles de profesionales se
han beneficiado de nuestras herramientas gratuitas y nuestra sociedad
profesional. Algunas de las organizaciones con las que hemos trabajado
son las siguientes.

UNIVERSIDADES. University of Manchester, Imperial College London,
National University of Medical Sciences Pakistan, Mongolian University of
Science and Technology, Universitat Pompeu Fabra, Universidad Carlos IlI
de Madrid, Universidad de Malaga, Universidad Autonoma de Querétaro,
Universidad Autonoma de Coahuila, Universidad Autonoma de Baja
California, Universidad de Concepcién, Universidad del Pais Vasco,
Universidad Miguel Hernandez, Universidad Pablo de Olavide.

ORGANISMOS DE INVESTIGACION. Centro de Investigacion Cientifica de
Yucatan, Centro de Investigacion de Polimeros Avanzados, Comimsa,
Instituto Nacional de Medicina Genomica, Instituto Valenciano de

Investigaciones Agrarias, llIIA-CSIC, Centro Tecnhologico de Automocion De

Galicia.

FUNDACIONES. Fundacion Cientifica de la aecc, Fundacion Publica
Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental-
Alejandro Otero.

ENTIDADES GUBERNAMENTALES. Corfo, Parque Cientifico y Tecnolégico
de Pando.

EMPRESAS Y STARTUPS. Akapol, Onedose Pharma, Adif, Libelium,
Ingeteam.

NUESTRA HISTORIA

FUNDADO EN 2009. The Transfer Institute fue fundado en 2009 como un
sitio web independiente para proporcionar capacitacion en linea en
transferencia de tecnologia y gestion de la innovacion. En 2013, se inicio
una nueva direccion estratégica para convertirse en una escuela en linea
de gestion de 1+D, tecnologia e innovacion.

BRECHA DE HABILIDADES. En 2016, en linea con la necesidad global de
cerrar la brecha de habilidades especializadas, The Transfer Institute
cambio su direccion estratégica para convertirse en una academia de
innovacion tecnologica en linea, que se centra en ayudar a los
profesionales y organizaciones en las competencias exigidas por una
sociedad impulsada por la ciencia y la tecnologia.

PROSOMTINN - Professional

Society for Management of
Technological Innovation

UNASE A LA SOCIEDAD PROFESIONAL DE MEMBRESIA GRATUITA QUE
EMPODERAMOS DESDE THE TRANSFER INSTITUTE
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